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3. GOVERNANCA

3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Este regimento visa estabelecer as orientacoes e procedimentos a serem
cumpridos na eleicao dos membros estatutarios da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERACAO DO
COMERCIO, SESC E SENAC DE SAO PAULO, conforme estabelecido em seu Estatuto
Social, exigéncias do Banco Central do Brasil e demais Legislacoes Cooperativistas.
Também objetiva complementar a Politica de Sucessao estabelecida na cooperativa
para seus administradores, conforme Resolucao do CMN - Conselho Monetario
Nacional n° 4.538/16. Foi desenvolvido considerando o porte e complexidade de

operacoes da Cooperativa.

3.6.1. Introducao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizacao de
eleicoes democraticas na cooperativa, também contempla acdoes que propiciem
oportunidades iguais de propaganda para todos os candidatos, a nao utilizacao
dos cargos de administracao, direcao e de fiscalizacao da sociedade como
instrumento eleitoral, bem como de demais entidades ligadas, diretamente ou
indiretamente, ao cooperativismo e o respeito ao principio da igualdade e da

liberdade cooperativista.

O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizado em conformidade com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no

estatuto social da cooperativa.
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3.6.2. Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal)

O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo conhecimento

dos cooperados. A conducao do processo eleitoral deve ser de responsabilidade de

comissao criada especificamente para esta finalidade, que verificara o atendimento

aos critérios estabelecidos para a candidatura aos cargos eletivos e zelara pela

seguranca no processo, pela transparéncia e igualdade de oportunidade de

participacao.

As eleicoes serao democraticas obedecendo aos seguintes principios e condicoes:

i.

iv.

iguais oportunidades para todos os cooperados desde que atendidos os preé-
requisitos da politica de sucessao;

nao utilizacao dos cargos de administracao, direcao e fiscalizacao da
sociedade, bem como de demais entidades ligadas diretamente ou
indiretamente ao cooperativismo, como instrumento eleitoral;

respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao compostos por pessoas que
tenham experiéncia e formacao técnica na area afim, devidamente
comprovadas;

qualquer membro de 6rgao estatutario que pretenda concorrer a cargo publico

eletivo devera afastar-se de sua funcao conforme legislacao especifica.

3.6.3. Pré Requisito para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da cooperativa

disciplinado nesse regimento proprio visa complementar o contido no estatuto

social. As condicoes para o exercicio do cargo sao:

Condicoes exigidas ao cargo Sugestoes de Consulta - podera
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I. ter e manter reputacao ilibada;

Validar as informacodes do candidato quanto a:

a) nao ter registro de inadimpléncia ou figurar
em registro de desabono em 6rgaos
cadastrais regulares (ex.: Serasa e CCF) em
outras instituicoes financeiras e/ou na
propria cooperativa - Nao pode ter nivel de
risco classificado abaixo de “D”

b)ter operado assiduamente/regularmente
com a cooperativa

c) Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do
cooperativismo ou de entidades de cujo

capital os cooperados participem.

ll. ser residente no Brasil;

Solicitar comprovante de residéncia em nome do
candidato.

Exemplos: notificacao do Imposto de Renda
do ultimo exercicio; contas de consumo atual;
contrato de locacao em que figure como

locatario.

Illl. Ser cooperado da cooperativa;

Comprovar cadastro com registro funcional

das empresas patrocinadoras.

IV. nao participar da administracao ou deter
5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil ou
outras instituicdes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, com

excecao de cooperativa de crédito;

a) Realizar pesquisa na internet e com base em
certiddes negativas verificar a existéncia de
informacao que o desabone;

b) Consultar empresas ou organizacoes que
tenham vinculo com o candidato ou com
algum parente de 1° grau;

c) Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situacao cadastral no sitio da receita federal
(CNPJ empresa) a natureza, a integridade
e a confiabilidade da

organizacao administrada pelo candidato.

V. nao estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacao,

de corrupcao ativa ou passiva, de

Emitir os seguintes documentos:
a) Certidao de antecedentes criminais (sitio

da Policia Federal);

b) Certidoes negativas;
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concussao, de peculato, contra a

economia popular, a fé pulblica, a
propriedade ou o sistema financeiro
nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente,
O acesso a cargos

publicos;

c) Civel,

d) Criminal, dentre outras disponiveis nos
sitios dos tribunais de cada regido e

comprovante de regularidade no Cadastro

de Emitentes de Cheques sem Fundos do

Banco Central (CCF).

VI.

nao estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos

de conselheiro de administracao e

fiscal, de diretor ou de socio
administrador em instituicoes
financeiras e demais instituicoes

autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizacao, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdo da

comissao de valores mobiliarios;

a) Verificar situacao juridica no sitio do Serasa,
Receita Federal, Banco Central do Brasil

dentre outras.

VIl. nao responder,

em qualquer empresa

da qual seja  controlador ou
administrador, por protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissao de

cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacbes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas;

A

informacodes

a) identificacao e checagem das

apresentadas serao feitas

mediante consulta em sistema de banco de

VIll. ndao estar declarado falido ou
insolvente; dados disponiveis e demais orgaos
IX. nao ter controlado ou administrado, reguladores.
nos dois anos que antecedem a eleicao,
firma ou sociedade objeto de
declaracdo de insolvéncia, liquidacao,
intervencao, faléncia ou recuperacao
judicial;
X. nao responder, em qualquer | A identificacao e checagem das informacdes
sociedade da qual tenha sido | apresentadas serao feitas mediante consulta
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controlador ou administrador a época
dos fatos, por processo crime, inquérito
policial e outras ocorréncias

ou circunstancias analogas;

Xl. nao responder por processo judicial ou ] ) L
_ em sistema de banco de dados disponiveis e
administrativo que tenha relacao com o L
] ) ) ] demais 6rgaos reguladores.
Sistema Financeiro Nacional e outras

ocorréncias ou circunstancias

analogas;

Xll. ndo estar em exercicio de cargo

publico eletivo;

Xlll. Nenhum  cooperado pode exercer
cumulativamente cargos na Diretoria | Regra a ser identificada na candidatura.

Executiva e no Conselho Fiscal;

XIV. nao ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como )

o ] Cadastro na cooperativa

conjuges e companheiros com

integrantes da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal;

XV. Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos .

Lei 5.764/71, art.53

administradores das sociedades

anénimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Sem prejuizo das hipdteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto
social, e das condicoes basicas legal ou estatutariamente reguladas,

complementamos as condicoes:

i. nao ser empregado da cooperativa;

ii. ter operado assiduamente/regularmente com a cooperativa;
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ili. ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias

estatutarias e regimentais.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles

apresentados no codigo de conduta.

3.6.4. Processo Eleitoral

O processo eleitoral sera descrito a seguir, considerando a candidatura por meio do

registro de chapas para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Nao havera limite quanto ao nimero de chapas inscritas.

O registro da chapa somente sera aceito se todos os cargos indicados no estatuto

social tenham seu candidato correspondente.

Deverao os candidatos ao Conselho Fiscal, apresentarem a mesma documentacao

exigida para os cargos da Diretoria Executiva.

3.6.5. Atribuicdes da Diretoria Executiva no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Diretoria Executiva da Cooperativa tera as seguintes

atribuicdes:

i. dar conhecimento deste regimento eleitoral aos interessados em se
candidatar, podendo inclusive distribuir cdpias quando da inscricao dos
candidatos;

ii. conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das responsabilidades
legais as quais estarao subordinados, podendo distribuir copias dos

regimentos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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iv.

vi.

vii.

viii.
ix.
X.

Xi.

divulgar, entre os (as) cooperados (as), os cargos eleitorais a serem
preenchidos;

fixar datas;

receber os formularios de registro e as declaracées dos candidatos;

analisar a documentacao de registro e de inscricao de candidatos;

afixar, em local de facil acesso a todos os cooperados, a relacao dos
candidatos concorrentes;

apurar e proclamar resultados;

receber e julgar impugnacoes e recursos;

coordenar o processo eleitoral;

zelar pela organizacao do processo eleitoral, bem como manter guarda, em

duas vias, dos documentos oficiais relacionados a seguir:

a) edital de convocacao da eleicao;

b) cépia dos requerimentos de registro das chapas, das declaracoes emitidas

pelos candidatos e das fichas de qualificacao individual;

c) lista dos presentes;

d) exemplar da cédula Unica de votacao (se necessario).

3.6.6. Comunicado do Inicio das Inscricdes

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva, com 30 dias de antecedéncia da

realizacao da Assembleia Geral, divulgara no site da Cooperativa, e-mail e

comunicados em quadros de aviso, o Edital de Convocacao da Assembleia em que

se realizarao eleicoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

As chapas que concorrerao aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

poderao inscrever-se apos a publicacao do edital de convocacao da assembleia.

As inscricoes deverao ser protocoladas na sede da cooperativa de acordo com

este regulamento.
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3.6.7. Do Registro de Chapa

O pedido de registro de chapa para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
sera protocolizado na sede da cooperativa (modelo ANEXO 1), no prazo indicado no
item 3.6.6.

O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderecado, em 2 vias, a sede da cooperativa, devidamente acompanhado com a

documentacao exigida para os candidatos, quais sejam:

a) Xerox Registro Geral - RG e CPF;
b) Cépia do comprovante de endereco;

c) Consulta aos Orgaos de Protecdo ao Crédito (Boa Vista)

Sera recusado o registro de chapas que nao apresentarem os documentos acima

exigidos (a) e (b).

A cooperativa mantera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestando
informacoes concernentes ao processo eleitoral, recebendo a documentacao,

fornecendo protocolos e/ou recibos.

Encerrando o prazo, os pedidos de registro de chapas serao lavrados em Ata,
consignando, em ordem numérica de inscricao, todas as chapas e os nomes dos

candidatos efetivos e suplentes.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instrucdées normativas, o

qual devera conter as seguintes informacoes:

i. Data, horario e local da votacao;
ii. Copia do edital devera ser afixada na sede da cooperativa, nos locais
frequentados pelos cooperados, publicada no sitio eletronico e em meios de

comunicacao internos.
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3.6.8. Prazos para Inscricao das Chapas

Os registros dos chapas deverao ser encaminhados a/c Diretoria ou enviado por

correspondéncia eletronica no endereco cooperativa@sescsp.org.br. A

documentacao original assinada devera ser entregue no periodo que compreende

a data de publicacdo do edital de convocacdao e 7 dias Uteis que antecedem a

realizacao da assembleia.

3.6.9. Registro das Chapas

Os pedidos de registros das chapas concorrentes serao efetuados mediante
apresentacao de documentacao completa, necessaria ao cumprimento do

previsto neste regimento, na forma determinada em seguida:

i. requerimento de registro da chapa e dos candidatos conforme Anexo |
preenchido e assinado;

ii. formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos
inscritos conforme Anexo ll;

ili. declaracao assinada pelos candidatos conforme Anexo Ill.

Os pedidos de registro dos candidatos poderao a critério da administracao, ainda,

ter como anexos:

a) “curriculum vitae” resumido e formulario de qualificacao dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;
b) certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicoes federais

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntal

nter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2 ;

c) certidoes da justica estadual e da justica federal

(http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline /);

d) cépia do comprovante de entrega da Declaracao de Imposto de Renda,

referente ao exercicio anterior.
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Podera ser recusado o registro de candidaturas que nao cumprirem as exigéncias das

especificacoes acima.

3.6.10. O Termo de Registro das Chapas

Concluida a fase de registro de chapas e analises dos candidatos, a comissao eleitoral
originaria, em até 2 (dois) dias Uteis, providenciara a lavratura do termo de registro
dos candidatos, consignando, em ordem numérica de inscricao, todos os nomes dos

candidatos efetivos e suplentes.
Depois de lavrado o termo de registro dos candidatos, a comissao eleitoral devera:

i. Providenciar a comunicacao aos cooperados (as) por meio do site e fixacao
do aviso nas areas comumente frequentadas pelos cooperados, da relacao

das chapas registradas.

3.6.11. Critérios de Votacao

A votacao acontecera por meio de aclamacao ou por uma ferramenta de tecnologia
que garanta total imparcialidade no processo eleitoral e todos os mecanismos
democraticos a fim de que a totalidade dos cooperados possam de forma igualitaria

exercer o direito ao voto.

Cada cooperado tera direito a no maximo 2 voto, sendo um seu e outro por

representacao conforme determina o Estatuto Social.

3.6.12. Apuracao dos Votos, Desempate e Cargos Executivos

Serao escolhidos voluntarios que participarao da apuracao e farao a contagem de
votos que sera realizada durante a assembleia. A chapa mais votada sera

considerada a vencedora para fins de composicao dos membros estatutarios.
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Em caso de empate, prevalecera a chapa ganhadora o cooperado indicado para
Diretor Presidente da Diretoria Executiva que tiver maior tempo de registro como

cooperado na cooperativa.

Apods a aclamacao dos eleitos, a Diretoria Executiva definira os nomes indicados
para compor o quadro de executivos, correspondentes. Podera também a seu

critério indicar o gerente que ira auxiliar na administracao da Cooperativa.

O Conselho Fiscal, apos aclamacao dos eleitos, em sua primeira reuniao indicara

o Presidente correspondente a suas atribuicoes.

NOTA: Ressalta-se que o Conselheiro Fiscal Suplente € aquele que substitui quem
nao pode exercer a sua funcao por algum motivo. O suplente nao exerce o cargo até
que o titular se desligue, sendo a funcao do suplente apenas permanecer

disponivel para assumir.

3.6.13. Renuncia de candidato anterior a realizacao da Assembleia

Caso algum candidato faca a renlncia da intencao de cargo, a chapa devera indicar
novo representante em até 48 horas, dentro do prazo de até 7 dias (teis que

antecedem a Assembleia.

3.6.14. Comissao Eleitoral Originaria

A Diretoria Executiva designarda uma COMISSAO ELEITORAL ORIGINARIA,
composta por trés cooperados voluntarios para acompanhamento, registro e

divulgacao de todo processo.

A Comissao Eleitoral Originaria sera responsavel por conduzir a documentacao
eleitoral, analisando, validando e informando a administracao qualquer situacao

atipica para a devida tomada de decisao (vide modelo ANEXO 1V)
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3.6.15. Consideracées Finais

Nao podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa.

O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios se estende até a posse dos

seus substitutos.

A eleicao dos membros do Conselho Fiscal deve ser desvinculada e independente

da eleicao para a Diretoria Executiva.

A administracao da cooperativa deve assegurar aos candidatos eleitos ao acesso
a treinamento para capacitacao ao exercicio de suas funcoes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no coédigo de conduta.

A proclamacao dos eleitos para compor a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
ocorrera na propria Assembleia em que tenha ocorrida a eleicao, sendo que a
posse somente ocorrera apo6s a homologacao dos eleitos pelo Banco Central do
Brasil (vide modelo no ANEXO V).

As circunstancias nao disciplinadas neste regimento, que requeiram solucao
imediata, serao tratadas pela Comissao Eleitoral Original e Diretoria Executiva, de
acordo com a legislacao vigente, disposicoes estatutarias e regulamentares e

principios cooperativistas.

O Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera aprovado e
revisado, periodicamente, pela Diretoria Executiva que devera assegurar sua
divulgacao interna e externa, bem como manter documentacao relativa a

disposicao do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e

gerenciamento de riscos. A estrutura completa demonstrada no ANEXO | -
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ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
destacada no grupo 1. Estrutura, item: 1.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS.

Jackson Andrade de Matos José Claudinei Primolan
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Noboru Takarabe Joao Henrique de Freitas Alves
Diretor Financeiro Diretor de Operacoes

Raquel Claro Vargas Ricardo Gentil de Oliveira
Diretora de Planejamento Diretor de Comunicacao
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Anexo | - MODELO Requerimento do Registro da Chapa e dos Candidatos

Sao Paulo (SP)

A/C Diretoria Executiva

seguintes membros:

1. Diretoria Executiva:

(nome do candidato)

(nome do candidato)

__de de 20_

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERAGAO
DO COMERCIO, SESC E SENAC DE SAO PAULO

Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa, composta pelos

(nome do candidato) Diretor
(nome do candidato) Diretor
(nome do candidato) Diretor

(nome do candidato) Diretor

2. Conselho Fiscal:

(nome do candidato) - Conselheiro Fiscal;
(nome do candidato) - Conselheiro Fiscal;
(nome do candidato) - Conselheiro Fiscal;

(nome do candidato) - Conselheiro Fiscal;

Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os candidatos)
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Anexo Il - MODELO Formulario Cadastral Para Eleicao

Identificacao da Instituicao de origem

Denominacao

DO COMERCIO, SESC E SENAC DE SAO PAULO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERAGAO

Orgao estatutario e cargo

A/C Diretoria Executiva

Identificacdo do candidato

Nome Completo

Filiacao
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Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissao Estado civil e regime de casamento

Nome do conjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissao/o6rgao) CPF (n° base/controle)
Endereco residencial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone
Endereco comercial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone
Declaragoes

()

Declaro preencher as condicoes e requisitos estabelecidos na regulamentacao em

vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

()

Declaro ser cooperado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.

() Declaro nao participar da Administracdo, do Conselho Fiscal ou de qualquer outro 6rgao
estatutario de empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam negociados em bolsas de

valores.

(

Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declaracdes ora prestadas,

ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso
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das informacoes.

Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data

Assinatura

Anexo lll - MODELO Declaracao dos Candidatos

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de

Executivo ou Conselheiro fiscal) na COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERACAO DO COMERCIO, SESC E SENAC

DE SAO

(Diretor

PAULO declara que:

N W N =

sonegacao fiscal, de prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de

peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema

é cooperado da cooperativa a qual é candidato;
tem reputacao ilibada;
é residente no Pais;

nao estd impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de
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10.

11

12.

.atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao

Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que,
temporariamente, o acesso a cargos publicos;
nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Diretor
Executivo, de diretor ou de sécio-gerente em cooperativas de crédito ou em outras
instituicoes sujeitas a autorizacao, ao controle e a fiscalizacao de o6rgaos e de
entidades da administracdao publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacao
e as companhias abertas;
nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrancas judiciais, a emissao de
cheques sem fundos, a inadimplemento de obrigacoes e a outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;
nao esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracao ou controlou
firma ou sociedade concordataria ou insolvente;
nao apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);
preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitacao:

( ) formacao académica de nivel superior;

() formacgao técnica de nivel médio;

( ) formacao técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados;

( ) experiéncia comprovada na gestao de cooperativas de crédito;

() experiéncia comprovada em gestao ou realizacao de trabalhos em instituicoes

financeiras.
compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam
ministrados pela COOPERATIVA;

cargo eletivo ao qual é candidato;
assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaracées ora prestadas,
ficando, desde ja, a COOPERATIVA autorizada, dentro dos limites legais, a fazer

uso das informacoes.

Sao Paulo (SP) de de

Nome do Candidato:
CPF:

Pagina 20 de 22




Manual de Controles Internos

O

cooperativa

junto com vocé

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERAGAO DO
COMERCIO, SESC E SENAC DE SAO PAULO

3. Controles

3.6. Regimento Eleitoral -
DE e CF

Anexo IV - MODELO Comunicado de Chapas Registradas

COMUNICADO DE CHAPAS REGISTRADAS

A Comissao Eleitoral Originaria da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES DA FEDERACAO DO COMERCIO, SESC E SENAC

DE SAO PAULO comunica que, atendendo ao Regulamento Eleitoral, em face das

ELEICOES para Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal a ser realizada no dia

1/

/ , foram registradas as seguintes chapas:
Chapa Candidatos Eleicao
01 Diretoria Executiva
02 Conselho Fiscal

Obs. Relacionar todas as candidaturas, por ordem de inscricao

Local e data

Assinatura

Comissao Eleitoral Originaria
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Anexo V - Modelo de Termo de Posse

TERMO DE POSSE

Para os efeitos do artigo 149 da Lei 6.404 de 15.12.1976, mediante a assinatura do

presente TERMO, fica investido, no cargo de Diretor / Conselheiro Fiscal, Senhor (a)

, brasileiro (a), casado (a), profissao , portador da carteira de
identidade RG n° SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° ,residente e
domiciliado a Rua , h® |, Bairro , Estado de Sao Paulo,
SP, CEP. _ - e que foi eleito pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em __de

de 20__.

Declara, ainda, estar ciente de todos os deveres e responsabilidades a que esta
sujeito, nos termos da Lei n° 6.404 de 15.12.1976 e Legislacao em vigor,
manifestando, sob as penas da lei, que nao esta sendo processado, nem foi
definitivamente condenado, em qualquer parte do territorio nacional, pela pratica de
crime, nem esta respondendo a inquérito policial, cuja pena vede, ainda que de modo

temporario, o acesso as funcoes de administracao de sociedades empresariais.

Para os efeitos do §3° do artigo 147 da Lei 6.404 supramencionada, declara, ainda, que
nao ocupa cargo de administracao em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes de COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES DA FEDERACAO DO COMERCIO, SESC E SENAC DE SAO PAULO, no

mercado, bem como nao possui interesse conflitante com a sociedade cooperativa.

Local e data Assinatura e CPF do Candidato Empossado
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