ESTE ESTATUTO SOCIAL E :PARTE: INTEGRANTE DA *ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 07 DE AGOSTO DE 2023 .-_ - _.° Yy

ESTATUTO
DA

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUDO DOS SERVIDORES DA FEDERACAO DO
COMERIO SESC E SENAC DE SAO PAULO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCIiCIO SOCIAL

Art. 1.2 - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Federacdo do
Comeércio, SESC e SENAC de S3o Paulo, constituida nos termos da Lei 5.764/71 de 16/12/71,
que da forma juridica a Sociedade Cooperativa, atendidas as disposicGes da Lei n? 4.595, de
31/12/64, Lei Complementar 130 de 17/04/2009 e normas baixadas pelo Banco Central do
Brasil, que disciplinam o funcionamento das Instituicbes Financeiras, rege-se pelo presente
Estatuto, tendo:

a) Sede e administragdo na Rua Floréncio de Abreu, 305, 42 andar, Centro, cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01029-000;

b) Foro juridico na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo;

c) Area de agdo limitada ao territério do Estado de S3o Paulo, abrangendo a Federacdo do
Comeércio do Estado de S3o Paulo, do SESC e do SENAC Regionais de Sao Paulo e do Centro
do Comércio do Estado de S3o Paulo;

d) Prazo de duragdo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO I
OBIJETIVOS

Art. 2.2 - A sociedade tera por objetivos a educagdo cooperativista e financeira dos seus
associados, através da ajuda mutua, da economia sistemadtica, e do uso adequado do crédito.
Procurarg, ainda, e por todos os meios fomentar a expans3o do cooperativismo de economia e
crédito mutuo.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Art. 3.2 - O ndmero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 25 (vinte e cinco).



Art. 4.2 - Poderdo associar-se 4 Cooperativa ‘todos aqueles que, tendo livre disposicio de
pessoa e bens, concordem tom ‘o¢ presente Fstatuts, preencham as condicdes nele
estabelecidas e sejam empregados da Federacdo do Comércio do Estado de Sio Paulo, do SESC
e do SENAC Regionais de S&o Paulo e do Centro do Comércio do Estado de S3o Paulo, em Sdo
Paulo.

§ 1.2 - Poderdo associar-se os menores entre 16 e 21 anos, mas sem direito ao exercicio de
cargos eletivos e desde que devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e
operagdes que realizarem com a Cooperativa.

§ 2.2 - Poderdo associar-se ou continuar associados aqueles que se afastarem da Empresa por
motivo de aposentadoria.

§ 3.2 - Poderdo associar-se os empregados da Cooperativa, observadas as restricdes
pertinentes deste Estatuto.

Art. 5.2 - N3o poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que
exer¢am qualquer atividade que contrarie ou colida com os seus objetivos.

Art.6.2-0 Asso_ciado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, com restrigSes dos artigos 30, 32 e 33;

b) Propor a Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

c) Efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas, de acordo com este
estatuto e as normas estabelecidas;

d) Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, Livro ou Ficha de Matricula e durante os
trinta dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria — até trés dias
antes dessa data — os Balangos, Demonstrativos de Sobras e Perdas e Contas dos
semestres respectivos;

e) Votar e ser votado para cargos sociais, com as restricdes dos artigos 33 e 64, através de
chapas completas, compondo o nimero exato de Diretores e Conselheiros Fiscais, de
acordo com o disposto nos artigos 37 a 49 do presente, ndo sendo admitidas inscri¢des
isoladas. O prazo para confirmagéo e inscrigio da chapa serd de até 7 (sete) dias Uteis
antes da realizagdo da Assembleia;

f)  Pedirem qualquer tempo sua demissdo;

g) Retirar capital, juros e sobras, observado no disposto no artigo 14.

Art. 7.2 - O associado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este
estatuto;

b) satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa em seu nome:

¢) cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva;

d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e) ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse comum, ao qual n3o deve
sobrepor o seu interesse individual isolado;

f) pagar sua parte nas perdas apuradas no Balango, na proporgdo das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva n3o for suficiente para cobri-las.



g) permitir a compensagdo de valores, sempre gue houver a.ocorréncia simultanea de crédito
e débito, a ser efetivado junto a Cooperativa.: - )

Art. 8.2 - O associado responde subsidiariamente pelas obriga¢Ses contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu,
responsabilidade que sé poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade, também, para demitidos, eliminados ou excluidos, até
quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a
retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de associado, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, por prejuizos verificados na Cooperativa, terminard na data da aprovacdo, por
Assembleia Geral, do Balanco do semestre em que ocorreu a demissdo, elimina¢do ou
exclusdo.

Art. 92 - As obrigag8es do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas da
sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, conforme Lei 5.764/71.

Art. 10 — A demissdo do associado, que nio poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido por escrito.

Art. 11 — Além de motivo de direito, a Diretoria Executiva seré obrigada a eliminar o associado
que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b) praticar atos que desabonem no conceito da Cooperativa;

c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigagbes assumidas com a Cooperativa ou
causar a este prejuizo.

Art. 12 — A eliminacdo em virtude de infragdo legal ou estatutaria sera decidida em reunido da
Diretoria Executiva, e o que a ocasionou deverd constar de termo lavrado anexado a Ata da
reunido ou Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente.

§ 1.2 - Copia auténtica do termo de eliminagdo serd remetida ao associado por processo que
comprove as datas da remessa e recebimento, dentro de trinta dias da data da reunido em que
ficou deliberada a eliminacio.

§ 2.2 - O associado eliminado poderd interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia
Geral Ordindria.

Art. 13 — A exclusdo do associado serd por incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio
associado ou perda de vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 14 — Havendo recursos disponiveis, a devolugdo do capital de associado por perda de
vinculo empregaticio, exclusdo e demissdo, a pedido, do quadro de associados, poder3, a juizo
da Diretoria Executiva, ser efetuada imediatamente. Caso contrério, sera devolvida somente
apos a realizacdo da Assembleia que aprovar o Balanco do exercicio em que se deram as
demissdes, podendo ser em até 10 (dez) prestacdes mensais.



CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 15 — O Capital Social, dividido em quotas-parte no valor de RS 1,00 (um real), é varidvel
segundo o nimero de associados e de quotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 16 — O Capital Social serd sempre realizado em moeda corrente, devendo o associado
integralizar, no ato da subscri¢do, pelo menos 50% (cinquenta por cento) do valor das quotas-
parte que tomar e o restante dentro de 1 (um) ano.

Art. 17 — Para o aumento continuo de Capital da Cooperativa, cada associado subscrevers e
integralizara todos os meses, automaticamente, tantas quotas-parte quantas correspondam
proporcionalmente de 1% a 5%, do seu rendimento mensal, fixando-se o minimo de 5 (cinco)
quotas-parte por més.

§ 19 - O associado poderd optar pela integralizagdo superior a 5% do seu rendimento mensal,
estabelecido neste artigo, desde que a soma de todos os descontos n3o ultrapasse o limite
maximo de 30% do rendimento estabelecido pela legislagdo prépria.

§ 22 - Ao Capital, poderdo ser acrescidos juros anuais limitados ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidac¢do e de Custddia — SELIC.

Art. 18 - Nenhum associado podera subscrever menos de 172 (cento e setenta e dois) quotas e
nem mais de um terco do total delas.

Art. 19 - Toda movimentagdo das quotas-partes sera langada nas contas correntes via sistema
eletrénico, com correspondente relatério.

Art. 20 — E vedado ceder quotas-parte a pessoas estranhas ao quadro social, bem como d&-las
em penhor ou negocid-las de qualquer modo com terceiros ou com associados, mas o seu
valor respondera sempre como garantia pelas obrigagBes que o associado assumir com a
Cooperativa.

Art. 20.a — Os associados afastados para tratamento de sadde com saldo devedor de
empréstimos, poderdo resgatar o valor do seu capital social para quitar total ou parcial esse
débito, devendo o saldo remanescente permanecer na Conta Capital do associado.

Art. 21 - Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do associado falecido,
conforme a respectiva conta corrente e 0 Balango do semestre em que ocorreu a morte,
podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do falecido, se, de acordo com este Estatuto,
puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

Art. 21.a — Os associados aposentados que perderam o vinculo com as Entidades, mantendo-se
como associados, poderdo solicitar a Diretoria Executiva o resgate de cotas de capital,
observando-se os requisitos regulamentares para esse tipo de restituicdo, conforme
estabelecido abaixo:



exigido para operagdo da Cooperativa, nem & nlimero mirimo de cotas estabelecidas pelo

a) a retirada de Capital ndo podera afetat os' limites.Gpefationais em relacdo ao Patrimdnio
‘o mi

estatuto para cada associado;

b) aretirada de Capital sera autorizada uma tnica vez;

c) os associados aposentados com saldo devedor de empréstimos, poderdo resgatar o valor
do seu capital para quitar total ou parcial esse débito, devendo o saldo remanescente
permanecer na Conta Capital do associado;

d) os associados aposentados, sem saldo devedor de empréstimos, poder3o resgatar até 30%
(trinta por cento) do valor acumulado em sua Conta Capital, devendo o saldo
remanescente permanecer na Conta Capital do associado.

§ Unico — a aprovacdo da retirada de Capital pelos associados aposentados, observados todos
0s requisitos anteriores, sera sempre a critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
OPERACOES

Art. 22 — A Cooperativa de Crédito atuara na captacdo de recursos, exclusivamente de
associados, oriundos de depdsitos a vista e depdsitos a prazo sem emissdo de certificado,
como também, de institui¢des financeiras, nacionais e estrangeiras, na forma de empréstimos,
repasses, refinanciamentos e outras modalidades de operagdes de crédito, ou ainda, de
qualquer entidade, na forma de doagBes, de empréstimos ou repasses, em carater eventual,
isentos de remuneragdo ou taxas favorecidas.

§ 1.2 - A concessdo de crédito sera exclusivamente a seus associados, incluidos os membros de
orgdos estatutarios, nas modalidades de:

a) desconto de titulos;
b) operagdes de empréstimo e de financiamento;

c) repasses de recursos oriundos de érgdos oficiais e entidades mencionadas no “caput”
deste artigo.

§ 2.2 - Os montantes e os prazos maximos serdo gradativamente ampliados, de acordo com a
soma dos recursos disponiveis, contingenciando suas operacdes de crédito ao limite de
diversificagdo de riscos, por associado, de até 5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido
Ajustado — PLA da Cooperativa.

§ 3.2 - A prioridade na concessdo dos empréstimos tera por base o grau de urgéncia que dele
tenha o associado, dando-se preferéncia aos de menor valor.

§ 4.2 - O associado ndo atendido no més vigente concorrerd no seguinte, em igualdade de
condigdes.

§ 5.2 - Cada pedido de empréstimo sera previamente estudado, tendo-se em vista:

a) finalidade do empréstimo;
b) sua capacidade de pagamento;
c) asgarantias oferecidas.



§ 6.2 - Entre garantias oferecidas, encontra-se"d.proporcionalidade entre o valor pretendido e
o capital integralizado do soiicitante, estabélecidas periodicaniente pela Diretoria Executiva.

§ 7.2 - A concessdo de crédito a membros dos Orgdos Estatutdrios devera observar critérios
idénticos aos utilizados para os demais associados.

CAPITULO VI
ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
Art.23 — A Cooperativa exerce sua a¢do pelos seguintes érgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 — A Assembleia Geral dos associados, que poderd ser Ordindria ou Extraordindria, é o
orgdo supremo da Cooperativa, tendo uma e outra, poderes dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse dos associados.

Parégrafo Unico — As decisdes, tomadas em Assembleia, vinculam a todos os associados, ainda
que ausentes.

Art. 25 — A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor Presidente, apds
deliberagdo da Diretoria Executiva, sendo por ele presidida.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art.26 — Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma
hora entre uma e outra convocacgdo, desde que assim expressamente conste do respectivo
Edital.

Art. 27 — Os editais de convocacio das Assembleias Gerais deverdo conter:

1) a denominagdo da Cooperativa, seguida pela expressdo: “Convocacdo da Assembleia
Geral”, Ordindria ou Extraordindria;

2) dia e hora da reunido em cada convocag3o, assim como o local da sua realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

3) asequéncia numérica da convocac3o;

4) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

5) nidmero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de cdlculo de
“quérum” da instalag3o;

6) aassinatura do responsével pela convocacio.



§ 1.2 - No caso de a convogacdp ser feita-por associados, 0 Edital serd assinado no minimo
pelos 5 (cinco) primeiros sighatarios do documento que:a selicitou.

§ 2.2 - Os Editais de convocagdo deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar e
serem afixados no site e nas dependéncias da Cooperativa, bem como em locais convenientes
e de frequéncia obrigatdria dos associados.

Art. 28 — O “quérum” minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

1) dois tergos dos associados, em condicSes de votar, na primeira convocagdo;
2) metade e mais uma na segunda;
3} minimo de dez na terceira.

Art. 29 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que
convidard um associado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paréagrafo Unico — Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Diretor Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariado por outro
convidado pelo primeiro.

Art. 30 — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Diretor
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Diretoria Executiva, das pegas
contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, suspenderé os trabalhos e convidara o plendrio a
indicar um associado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

§ 1.2 - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e Conselheiros Fiscais,
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia para os
esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2.2 - O Diretor Presidente indicado escolherad entre os associados um Secretério “ad-hoc”
para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redagdo das decisdes, a serem incluidas na ata pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 31 — As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocac3o.

§ 1.2 - Habitualmente a votagdo sera a descoberto (levantando-se os que aprovam), mas a
Assembleia poderd optar pelo voto secreto, atendo-se ent3o 3s normas usuais.

§ 2.2 - O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada, lida, aprovada e
assinada pelos Diretores presentes, por uma comissio de dez associados designados pela
Assembleia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3.2 - As decisOes das Assembleias Gerais sero tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
com direito de votar, tendo cada associado um voto.

§ 4.2 - O associado, no gozo de seus direitos sociais e que n3o exerca cargo eletivo na
sociedade, pode representar outro associado que ndo puder comparecer a Assembleia por
motivo de doenga comprovada, desde que credenciado, por escrito, perante a Assembleia.

§ 5.2 - 0 associado investido de mandato de representacio conforme paragrafo 42 deste artigo
tera direito no méaximo a dois votos, compreendido o seu.



Art. 32 — Os ocupantes dos.Cargos -sociais,-behi.come O associados, ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se reflromvde.manew’a dlreta ou indireta, entre as quais as
da prestacdo de contas, mas ndo flcam prlvados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 33 — Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) tenha sido admitido apds a convocagdo da mesma;
b) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacdo pela Assembleia Geral
de contas do semestre em que tenha deixado as fungdes.

Art. 34 — E da competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordindrias ou Extraordindrias, a
destituicdo dos membros dos 6rgdos de Diretoria Executiva ou Fiscal, em face de causas que a
justifiquem.

Paragrafo Unico — Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizagdo da entidade, poderd a Assembleia designar Diretores e Conselheiros provisérios,
até a posse dos novos, para cuja eleigdo haverd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35 — A Assembleia Geral Ordindria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio, cabendo-lhe
especialmente:

a) deliberar sobre as prestagdes de contas do 12 e 22 semestres do exercicio anterior,
compreendendo o Relatdrio da gestdo, os Balancos, os Demonstrativos da Conta de
Sobras e Perdas e Parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras e repartir as perdas;

c) eleger oureeleger ocupantes de cargos sociais;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela Diretoria Executiva para o ano
entrante;

e) criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de
formagado, aplicagdo e liquidagdo.

Paragrafo Unico — As deliberacGes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispem o art. 31, § 39, § 42 e § 59, e artigos 32 e 33 deste
estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 362 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se- & sempre que necessédrio e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que mencionado no Edital
de Convocagao.

§ 1.2 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;
b) fusdo, incorpora¢do ou desmembramento;



¢) mudanga de objetivos;. . ' gl b
d) dissolugdo voluntarxa da (:ooperatl\’a =) aneagaD de I3 quidante;
e) contas do liquidante.

§ 2.2 - A deliberagdo que vise mudanga de forma juridica, importa em dissolugio e
subsequente liquidagdo da Cooperativa.

§ 3.2 - 530 necessarios, observado o que dispdem o art. 31, § 32, § 42 e § 52, e artigos 32 e 33
deste estatuto, os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar validas as
deliberag¢Bes de que trata o § 12 deste artigo.

§ 4.2 - As deliberacBes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos,
observado o que dispdem o art. 31, § 32, § 42 e § 59, e artigos 32 e 33 deste estatuto.

DIRETORIA EXECUTIVA
COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 37 — a Diretoria Executiva serd composta de 6 (seis) membros, todos associados, eleitos
em Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, até a posse de seus substitutos,
podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo em Assembleia Geral, observada a
obrigatoriedade da renovagdo de no minimo 2 (dois) Diretores.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas fungdes gratuitamente.

Art. 38 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das Leis e deste Estatuto —
atendidas decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral — planejar e tracar normas para as
operagdes da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1.2 - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando os
limites legais, bem como a taxa de juros e outros referentes, de modo a atender o maior
ndmero possivel de associados;

c) escolher 2 (dois) associados, a serem devidamente formalizados com a respectiva
“procuragdo”, para em casos de emergéncia e, em conjunto com os membros eleitos para
a Diretoria Executiva, assinarem os cheques e documentos de liberagdo para
transferéncias de numerdrios referentes aos empréstimos, pagamentos a fornecedores e
obrigagdes fiscais.

d) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;

e) fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em Caixa;

f) determinar as instituigdes Bancdrias e agéncias onde serdo depositados os saldos de
numerarios existentes, desde que a Instituicdo escolhida esteja classificada entre os 6
(seis) bancos com maior Patriménio Liquido no ranking do Banco Central do Brasil;

g) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horério de
funcionamento da Cooperativa;

h) Fixar as despesas em orgamento anual, indicar a fonte dos recursos e determinar, também
a forma de ratear entre todos os associados o déficit orcamentario;

i) deliberar sobre a compra e venda de méveis;



j) deliberar anualmente sobre. a" aplica¢do 90 .Fundo®de* Assisténcia Técnica, Educacional e

Social; oLt - SR

k) fixar semestralmente taxa pal:aw forma(,:éc; do Fundo de Ijépreciagéo do Ativo Fixo;

I) deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagio ou exclus3o de associados;

m) admitir o gerente e fixar normas para a admiss3o e demissdo de pessoal auxiliar;

n) fixar as normas de disciplina funcional;

o) designar, por indicagdo ou ndo do gerente, o substituto deste nos seus impedimentos e
auséncias eventuais;

p) avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os que
manipulem dinheiro ou valores;

q) estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no minimo, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa, através dos informes financeiros, balancetes
e demonstrativos especificos;

r) deliberar sobre convocagio da Assembleia Geral;

s) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagdo expressa da Assembleia Geral;

t) contrair obrigag8es, transigir e construir mandatarios;

u) zelar pelo cumprimento das leis de Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

v) estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 22 - A Diretoria Executiva solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do
gerente para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente projetos sobre questdes especificas.

§ 32 As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de Resolucdes ou
Instrugdes.

Art. 39 — A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

a) asreunides funcionardo com a presenca da maioria dos Diretores;

b) as deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos, dos presentes, cabendo
ao Diretor Presidente o voto de desempate;

c) os assuntos tratados e as deliberagdes constardo de atas circunstanciadas, lavradas e
assinadas pelos presentes.

Art. 40 — Sera automaticamente destituido da Diretoria Executiva o componente que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos
demais Diretores.

§ 1.2 - Reduzido a Diretoria a apenas 3 (trés) membros, o Diretor Presidente (ou membros
remanescentes da Diretoria, se a presidéncia estiver vaga), convocard a Assembleia Geral para
eleger novos membros.

§ 2.2 - Os novos membros eleitos ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos
antecessores.

Art. 41 - Os integrantes da Diretoria Executiva e o gerente n3o s3o pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposamente.



Paragrafo Unico — Os componentes da Dirztorfe Executiva,” Conselho Fiscal, e o Gerente, bem
como os liquidantes, reishpw‘én;fiféfréo soéigiarviémente: ¥ pefa;s obriga¢Ges assumidas pela
Cooperativa durante a sua gestdo, até qué elas se curﬁplrvan‘n’e para efeito de responsabilidade
criminal, equiparam-se aos administradores de sociedades anénimas.

CARGOS EXECUTIVOS

Art. 42 — Os membros da Diretoria Executiva escolherdo, entre si, o Diretor Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Planejamento, Diretor de Operacdes e o Diretor
de Comunicagdo, com mandato de 3 (trés) anos, até a posse de novos membros eleitos em
Assembleia Geral, que deverd ocorrer apds a homologacdo pelo Banco Central do Brasil.

§ 1.2 - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos a que se refere este artigo sera feita
durante a Assembleia Geral Ordinaria, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela,
devendo o ato constar da mesma ata.

§ 2.2 - Os titulares de cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos destes em
qualquer tempo, mediante o voto da maioria dos Diretores, em reunido extraordinaria,
especificamente convocada para tal fim.

§ 3.2 - O Diretor destituido do cargo executivo completara o seu mandato como membro da
Diretoria Executiva.

Art. 43 - Nos impedimentos do Diretor Presidente, seus poderes e atribuicdes passam a ser
exercidos integralmente pelo Diretor Administrativo.

§ 1.2 - Os demais titulares serdo substituidos por Diretores escolhidos pela Diretoria Executiva,
em reunido especialmente convocada.

§ 2.2 As substituicdes exercidas por mais de 60 (sessenta) dias serdo consideradas definitivas.

DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 44 — Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa;

b) participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa;

c) assinar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo os cheques e/ou ordens de
transferéncias bancarias;

d) assinar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo, instrumentos de procuragdo e quaisquer
documentos que se refiram a terceiros;

e) assinar os termos de eliminagdo ou exclusdo de associado em Ata de reunido ou Ficha de
Matricula;

f) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

g) convocar as Assembleias Gerais determinadas pela Diretoria Executiva e presidi-las, com as
restricdes dos artigos 29, paragrafo Unico, e 30 deste estatuto;

h) redigir o relatorio anual da Diretoria Executiva e apresentd-lo & Assembleia Geral,
acompanhado dos Balangos e contas, e do Parecer do Conselho de Fiscal;

i) representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

j) aprovar os empréstimos de emergéncia em conjunto com 1 (um) Diretor Executivo.
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"“* DO DIRETGR ADMINISTRATAVO
45 — Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

secretariar e lavrar as atas das reuniGes da Diretoria Executiva, responsabilizando-se por
livros, documentos e arquivos referentes;

assinar com o Diretor Presidente instrumentos de procuragdao e quaisquer documentos
que se refiram a terceiros;

assinar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo os cheques e/ou ordens de
transferéncias bancarias;

aprovar os empréstimos de emergéncia juntamente com 1 (um) Diretor Executivo.

DO DIRETOR FINANCEIRO
46 — Ao Diretor Financeiro, cabem, entre outras as seguintes atribuic¢des:

superintender os servicos e atividades diretamente relacionados com a geréncia;

assinar cheques e/ou ordens de transferéncias bancarias juntamente com 1 (um) Diretor
Executivo;

prestar informag¢Ges sobre as atividades e operacBes da Cooperativa ao quadro social,
assim como esclarecimentos solicitados pelos Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais;
aprovar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo os empréstimos de emergéncia;

assinar com o Diretor Presidente instrumentos de procuragdo e quaisquer documentos
que se refiram a terceiros;

DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO
46.a - Ao Diretor de Planejamento, cabem, entre outras as seguintes atribuicGes:

avaliar oportunidades e ameagas de mercado, para reduzir os riscos;

definir os objetivos, determinar estratégias juntamente com o Diretor Presidente ou o
Diretor Administrativo;

acompanhar os indicadores de controle e planejar a execucgdo de atividades quando
necessario;

assinar cheques e/ou ordens de transferéncias bancérias juntamente com 1 (um) Diretor
Executivo;

aprovar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo os empréstimos de emergéncia;

assinar com o Diretor Presidente instrumentos de procuragao e quaisquer documentos
que se refiram a terceiros.

DO DIRETOR DE OPERAGOES
46.b - Ao Diretor de Operagdes, cabem, entre outras as seguintes atribuicGes:

atentar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;



b) analisar as operagdes mensais sobre a.gvelugio das‘operazdes, a serem apresentadas a
Diretoria. i R 2 2 %

c) orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo da equipé.ébe‘récional;

d) assinar cheques e/ou ordens de transferéncias bancdrias juntamente com 1 (um) Diretor
Executivo;

e) aprovar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo os empréstimos de emergéncia;

f) assinar com o Diretor Presidente instrumentos de procuracdo e quaisquer documentos
que se refiram a terceiros.

DO DIRETOR DE COMUNICAGAO
Art. 46.c - Ao Diretor de Comunicacdo, cabem, entre outras as seguintes atribuigoes:

a) assegurar que a comunicacdo seja efetiva;

b) supervisionar as agdes de comunicagdo com os meios de divulgagao;

c) elaborar estratégias de comunicagdo junto a geréncia, mantendo as informacgdes
atualizadas aos associados;

d) assinar cheques e/ou ordens de transferéncias bancérias juntamente com 1 (um) Diretor
Executivo;

e) aprovar juntamente com 1 (um) Diretor Executivo 0s empréstimos de emergéncia;

f) assinar com o Diretor Presidente instrumentos de procuragdo e quaisquer documentos
que se refiram a terceiros.

DO GERENTE

Art. 47 — A Diretoria Executiva podera contratar um gerente, escolhido fora do guadro social,
que ficard subordinado diretamente ao Diretor Presidente.

§ 12 - As atribuicdes do gerente serdo determinadas pelo Diretor Presidente.

§ 22 - Nos impedimentos ou auséncias ocasionais do gerente, seus poderes e atribuicoes
passam a ser exercidos por substituto previamente designado pela Diretoria Executiva.

Art. 48 — Em caso de n3o contratagdo do gerente, as atribuigBes deste serdao desempenhadas
pelo Diretor Financeiro, gratuitamente.

CONSELHO FISCAL

Art. 49 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral.

§ 1.2 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera duracdo de 3 (trés) anos, até a posse
de novos membros eleitos em Assembleia Geral, que deverd ocorrer ap6s a homologagao pelo
Banco Central, observada a renovagdo de, ao menos, 2 (dois) membros a cada eleigdo, sendo 1
(um) efetivo e 1 (um) suplente.

§ 2. — O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessario, exercendo sempre essas fungdes sem qualquer remuneragao.



um Presidente incumbido de convocar e presidir as reunifes, e ‘um Secretdrio, para lavrar as
atas. i o Sy

Art. 50 — Em sua primeira reunifo os'tnembros efetivos doConsetho Fiscal escolherdo, entre si,

§ 1.2 - Nos impedimentos do Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais idoso.

§ 2.2 - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara os suplentes.

§ 3.2 - As deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas e assinadas ao final das
reunioes pelos fiscais presentes.

Art. 51 — O Conselho exercerd total fiscalizacdo sobre os negdcios e atividades da Cooperativa,
examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos
de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames o exigir e recorrer a quaisquer

fontes de informagdes a seu critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico — No desempenho de suas fungdes compete-lhe especialmente:

a) examinar a escrituragdo dos livros de tesouraria;

b) estudar o informe financeiro mensal;

c) contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de documentos
nao escriturados;

d) verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em Banco e se o extrato
de conta desse confere com a feita na Cooperativa;

e) examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas
pela Diretoria Executiva, bem como se existem garantias suficientes para a segurancga das
operagOes realizadas;

f) verificar se as normas para concessdo de empréstimos sdo as que melhor atendem as
necessidades do quadro social;

g) verificar se os empréstimos concedidos pelos diretores executivos, em carater de
emergéncia, se enquadram dentro das normas estabelecidas, e dentro da filosofia de
equidade que rege a politica de empréstimos;

h) verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagdo de eventuais débitos
dos associados em atraso;

i) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pela Diretoria Executiva;

j) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

k) examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;

) verificar se a Diretoria Executiva se reuniu regularmente, e se ao cabo de cada reunido
foram lavradas as respectivas atas;

m) verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central e a Federagdo a
que estiver filiada, e se existem reclamagdes ou exigéncias desses 6rgdos a cumprir;

n) verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos junto as reparticdes
publicas, fiscais e de previdéncia;

0) apresentar a Diretoria Executiva questionario préprio preenchido ou relatérios dos exames
procedidos;

p) apresentar & Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por base 0s
balangos semestrais e contas;

q) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.



CAPITULG VI
BALANCGC, SOBRAS, PERDAS E-FUNDIS

Art. 52 — O Balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 53 — Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) no minimo, para o Fundo de Reserva, podendo ser deduzida
porcentagem maior, se assim deliberar a Diretoria Executiva;

b) 5% (cinco por centro) no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social.

§ 12 - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatdrios, serdo
distribuidas aos associados proporcionalmente as operagbes realizadas com a Cooperativa
salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, sempre respeitando a proporcionalidade
do retorno.

§ 29 - As perdas verificadas ao final de cada semestre, que ndo tenham cobertura do Fundo de
Reserva, mediante decisdo da Assembleia Geral Ordindria, poderdo ser compensadas por meio
de sobras dos exercicios seguintes.

§ 32 - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sdo distintos entre si, sendo
submetidos separadamente a decisdes da Assembleia Geral.

Art. 54 — Revertem em favor do Fundo de Reserva ou do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social, além do disposto nas alineas “a” e “b” do artigo 53, os auxilios e doacdes
sem destinacdo especial e as rendas eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de
operagbes com os associados.

Paragrafo Unico — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento.

Art. 55 — Os Fundos constituidos na forma do artigo 53, sdo indivisiveis entre os associados,
mesmo no caso de dissolugdo ou liquidagio da Cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos
ao Tesouro Nacional.

Art. 56 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a prestagdo de
assisténcia aos associados e seus familiares, conforme determinado no Regulamento de
Beneficios.

§ 19 - Os servigos atendidos pelo Fundo, serdo concedidos apenas aos associados em situagdo
ativa e que estiverem adimplentes com as obrigagdes assumidas para com a Cooperativa,
quando se der o pagamento, crédito ou entrega do beneficio;

§ 22 — Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
poderdo ser executados mediante convénio com outra Cooperativa singular, ou Central das
Cooperativas de Crédito Mutuo.



. _««_CAPITULOWVIII
“..° .."DAOUMIDORIA .i.."..°

Art. 57 — A Ouvidoria tem finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares, relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e servicos oferecidos pela
Cooperativa e de atuar como canal de comunicacdo, entre a Cooperativa e seus associados,
inclusive na mediacdo de conflitos.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO
DO SEU MANDATO.

Art. 58 — O ouvidor serd designado e destituido pela Diretoria Executiva da Cooperativa e tera
prazo de mandato de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser renovado a critério da
Diretoria, respeitados os requisitos previstos na regulamentacdo de regéncia, devendo atender
as seguintes condigdes basicas:

l. reunir reputacdo ilibada;

Il. conhecer a estrutura organizacional da Cooperativa;

Il. ter dominio pessoal dos produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa;
V. preferencialmente, ser graduado em curso superior.

§ 12 Constituem hipdteses de vacancia do cargo de ouvidor:

l. morte;

1. renuncia;

Il. quando n3o atender aos requisitos regulamentares e as condi¢cdes bdsicas
previstas no caput;

V. em caso de desidia;

V. em razio de praticas e condutas que, a critério do 6rgdo de administragdo, por
mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a substituicdo.

§ 29 - As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar da ata da reunido da
Diretoria Executiva.

§ 32 - O 6rgdo de administragdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor, nomeara outro,
imediatamente a ocorréncia.

CAPITULO X
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
Art. 59 — Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

l. criar condicBes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, e garantir que a
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao;



assegurar o acesso, da, ouvidoria s informacées_necessdrias para a elaboracio de
resposta adequada &s “demandas ‘recebidas,* com: total apoio administrativo,
podendo requisitar i“r{forvrﬁagﬁes e documentos bérévo exercicio de suas atividades;
dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da ouvidoria, suas atribuicbes e forma de
acesso, inclusive nos canais de comunicag3o utilizados para difundir os produtos e
servicos;
garantir o acesso gratuito dos clientes e dos usudrios ao atendimento da ouvidoria,
por meio de canais dgeis e eficazes, inclusive por telefone, cujo numero deve ser:
a) divulgado e mantido atualizado em local visivel ao publico no recinto das suas
dependéncias e nas dependéncias dos correspondentes no Pais, bem como
nos respectivos sitios eletrénicos na internet, acessivel pela sua pagina inicial;
b) informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos,
materiais de propaganda e de publicidade e demais documentos que se
destinem aos clientes e usuarios;
c) registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de
informag6es, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil; e
providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos
em exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade
técnica.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 60 — Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

M.

prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuérios de
produtos e servigos que n3o tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario da instituic3o;

atuar como canal de comunicagdo entre a instituicdo e os clientes e usuarios de
produtos e servigos, inclusive na mediacdo de conflitos; e

informar a Diretoria Executiva ou, na sua auséncia, a geréncia da instituicdo a
respeito das atividades de ouvidoria.

Art. 61 - As atribuigcbes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados e usuarios de produtos e servicos;

prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de registro das ocorréncias;

manter a diretoria da instituicdo, informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicGes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicio para soluciona-los; e

elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao comité de auditoria, quando
existente, e Diretoria Executiva ou, na sua auséncia, 3 geréncia da instituicdo, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuigoes.



VI. Propor a Diretoria- Executiva _da_ - Cooperativa; - ‘medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos:e ‘rotinas; em ‘decorréncia da anilise das
reclamacgdes recebidas; & j

§ 12 - O atendimento prestado pela ouvidoria:

I Deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser
fornecido ao demandante;

Il. Deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por
meio de documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva
documentacio; e

[l Pode abranger:

a) Excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario; e

b) As demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por orgdos
publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.

§ 22 - O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias Uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por
igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogagao.

Art. 62 — A Diretoria Executiva poderd, a seu critério, admitir o compartilhamento de
ouvidoria, podendo ser constituida a ouvidoria em cooperativa central, federagdo de
cooperativas de crédito, confederagdo de cooperativas de crédito ou associacio de
classe da categoria, desde que a associacdo de classe possua cddigo de ética ou de
autorregulacdo efetivamente implantado, ao qual a instituicdo tenha aderido.

CAPITULO XII
DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 63 — A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem os associados em
Assembleia Geral, na forma do artigo 36, desse Estatuto, nos casos abaixo
especificados, oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal de trés membros para proceder & sua liquidag3o:

l. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados
totalizando o nimero minimo exigido pelo artigo 28, combinado com o §
39, in fine do artigo 36 deste Estatuto, n3o se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il devido a alteragdo de sua forma juridica;

Il. pela redu¢do do niumero minimo de associados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a
seis meses, eles ndo forem restabelecidos;

v, pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V. pela paralizagdo de suas atividades por mais de 120 dias.



§ 1.2 - A Assembleia Geral, nos limites de s as a’rrlbu:goP> poderd, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os me'nbros do Cor‘serho F|5’al desngnando seus substitutos.

§ 2.2 - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominac¢do da
Cooperativa seguida de expressdo “Em Liquidac¢do”.

§ 3.2 - O processo de liquidac3o s6 podera ser iniciado apos audiéncia do Banco Central
do Brasil.

Art. 64 — A dissolugdo da sociedade implicard no cancelamento da autorizagao para
funcionar e do registro.

Art. 65 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administra¢do, bem como
para praticar atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e pagamento do
passivo.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 66 —S3o condi¢des basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, dos
componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal entre si e entre os
membros de um e outro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

b) n&o ser empregado dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

c) ndo ser conjuge de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

d) ndo ser empregado da Cooperativa ou, se o foi, ter sido ja aprovadas as contas
do semestre em que deixou o emprego.

e) ndo ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em agdo judicial;

f) ndo ter conta bancaria encerrada por ter emitido cheque sem provisdo de
fundos;

g) ndo ter participado, como sécio ou administrador, de firma ou sociedade que,
no periodo de sua participagio ou administracio, ou logo apds, tenha tido
titulos protestados, ou tenha sido responsabilizada em acgao judicial, ou tenha
emitido cheque sem provisdo de fundos;

h) ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que
se tenham subordinado aqueles regimes;

i) ndo ter participado de administragdo de instituicdo financeira, inclusive de
Cooperativa, cujo autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagdo extrajudicial,
concordata, faléncia ou sob intervencdo;

j) € vedado aos membros dos Orgdos Estatutarios e aos ocupantes de fungdes de
geréncia da Cooperativa de Crédito participar da administracdo, ou deter 5%
(cinco por cento) ou mais de capital de qualquer institui¢do financeira que n3o
seja cooperativa.



Paragrafo Unico — Independent* mente dessas restricbes. sdo inelegiveis, além das
pessoas impedidas por lei es;)ecral os fondenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publlcos ou por crime falimentar, de prevaricagao
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

Art. 67 — A sociedade, por seus diretores ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de ag¢do contra os administradores para promover sua
responsabilidade nos casos do artigo 41 e seu paragrafo Unico.

Art. 68 — Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacdo do
Banco Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e produzir os efeitos perante o
Registro do Comércio.

Art. 69 — A Cooperativa submetera a aprovacao do Banco Central do Brasil, no prazo de
15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

Art. 70 — A posse dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serd de acordo
com as disposi¢gOes do Banco Central do Brasil.

Art. 71 — A filiagdo ou desfiliagao a Central ou Federagao das Cooperativas, serd
deliberada pelos ocupantes dos Cargos Executivos “ad-referendum” da Assembleia
Geral.
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